
 
 

ประกาศบริษัท ซันโค พลาสติกส์ (ประเทศไทย) จ ากดั 

เร่ือง นโยบาย/วตัถุประสงค์ อาชีวอนามัย-ความปลอดภัย สภาพแวดล้อมในการท างาน และส่ิงแวดล้อม 

บริษทั ซนัโค พลาสติกส์ (ประเทศไทย) จ ากดั ตระหนกัถึงความส าคญัดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั สภาพแวดลอ้มในการ

ท างานของพนกังาน และส่ิงแวดลอ้ม คู่คา้ทางธุรกิจ ผูรั้บเหมาท่ีเขา้มาท างานในพื้นท่ีของบริษทั ตลอดจนผุมี้ส่วนไดส่้วนเสียอ่ืน ๆ ท่ี

เก่ียวขอ้ง มีความมุ่งมัน่ในป้องกนั ปรับปรุง แกไ้ข เพื่อใหอุ้บติัเหตุในการท างานและการเจบ็ป่วยจากการท างานเป็นศูนย ์จึงไดก้ าหนด

นโยบายความปลอดภยั อาชีวอนามยั สภาพแวดลอ้มในการท างาน และส่ิงแวดลอ้มได ้ดงัต่อไปน้ี 

1. บริษทัฯ จะพฒันาระบบการจดัการดา้นความปลอดภยัฯ และส่ิงแวดลอ้ม ให้สอดคลอ้งกบักฎหมาย มาตรฐานสากล และ

ขอ้ก าหนดอ่ืนๆ ท่ีบริษทัฯ น ามาประยกุตใ์ชเ้พื่อสร้างวฒันธรรมความปลอดภยัในการท างาน และส่ิงแวดลอ้มใหเ้กิดข้ึนอยา่งต่อเน่ือง 

และยัง่ยนื 

2. บริษทัฯ ถือวา่ความปลอดภยัฯ ในการท างาน และการดูแลส่ิงแวดลอ้ม เป็นหนา้ท่ี และความรับผิดชอบในการปฏิบติังานของ
พนกังานทุกคน ผูบ้งัคบับญัชาทุกระดบัตอ้งเป็นแบบอยา่งท่ีดี รวมทั้งก ากบัดูแลใหก้ารปฏิบติังานของพนกังาน คู่ธุรกิจ ผูรั้บเหมา และ

ผูม้าติดต่อหรือมาปฏิบติังานภายในบริษทัฯ ปฏิบติัตามกฎระเบียบความปลอดภยัฯ ในการท างาน และดูแลส่ิงแวดลอ้มท่ีก าหนดข้ึน

โดยเคร่งครัด เพื่อใหเ้ป็นสถานท่ีท างานท่ี  “อุบติัเหตุ และการเจบ็ป่วยจากการท างานเป็นศูนย ์” 

3. บริษทัฯ ตระหนกัถึงความส าคญัของการป้องกนั และประเมินความเส่ียงของอนัตราย ผลกระทบดา้นสภาพแวดลอ้มในการ

ท างาน ดงันั้นบริษทัจึงด าเนินการประเมินความเส่ียง และปัจจยัความเส่ียงท่ีเป็นอนัตรายใหช้ดัเจน และก าหนดมาตรการลดและก าจดั

ความเส่ียงดา้นความปลอดภยั และอาชีวอนามยั 

4. บริษทัฯ ตระหนกัถึงการปกป้องส่ิงแวดลอ้มและให้ความส าคญัในการช้ีบ่งประเด็นดา้นส่ิงแวดลอ้ม และประเมินผลกระทบ

ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ดั้งนั้นบริษทัฯ จึงด าเนินการช้ีบ่ง ประเมินผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้ม และก าหนดมาตรการป้องกนั และลดผลกระทบ

ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ทั้งดา้นทรัพยากร และมลพิษทางดิน น ้า และอากาศ 

5. บริษทัฯ ส่งเสริม สนบัสนุนให้มีการพฒันา ปรับปรุงสภาพแวดลอ้มในการท างาน โดยก าหนดวิธีการปฏิบติังานท่ีปลอดภยั 

จดัหาเคร่ืองมืออุปกรณ์ความปลอดภยัรวมทั้งทรัพยากรต่าง ๆ ท่ีจ าเป็นต่อการท างานอยา่งปลอดภยั 

6. บริษทัฯ จะส่งเสริม และสนบัสนุนให้พนกังานตระหนกัรู้ถึงการท างานดว้ยความปลอดภยัฯ และการดูแลส่ิงแวดลอ้มโดย

สร้างจิตส านึกให้พนักงานทุกระดบัเขา้ใจถึงความส าคญัของงานดา้นความปลอดภยัฯ  และส่ิงแวดลอ้ม ดว้ยการสร้างความรู้ความ

เขา้ใจให้พนักงานตระหนักถึงอันตรายต่าง ๆ และผลกระทบด้านส่ิงแวดลอ้มท่ีอาจเกิดข้ึนในขณะปฏิบัติงานผ่านกระบวนการ

ฝึกอบรม และการให้ค าปรึกษา การมีส่วนร่วมของผูท้  างาน เพื่อให้มีการส่ือสาร และท าความเขา้ใจ รวมถึงวิธีการป้องกนัอนัตรายท่ี

อาจเกิดข้ึนจากการท างาน 

7. บริษทัฯ ท าการพฒันาสภาพแวดลอ้มภายในบริษทัฯ เพื่อใหมี้ความปลอดภยั มีสภาพแวดลอ้มท่ีดี ถูกสุขลกัษณะ อนัน ามาซ่ึง

คุณภาพชีวิตการปฏิบติังาน และสุขภาพท่ีดีของพนกังาน 

8. บริษทัฯ ด าเนินการติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายความปลอดภยัฯ และส่ิงแวดลอ้มท่ีก าหนดไวใ้น

แผนงานประจ าปี เพื่อใหเ้กิดการปฏิบติัอยา่งจริงจงัและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

จึงประกาศมาใหท้ราบและถือปฏิบติัโดยทัว่กนั  

ประกาศ ณ วนัท่ี 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 เป็นตน้ไป 

 

 

(นายศิวานนท ์ศรีทุมมา) 

        กรรมการผูจ้ดัการ 


